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Esta memoria constituye un resumen ejecutivo de nuestro Estado de Informacion No Financiera (EINF) 2024, recogiendo los prin-

cipales logros y avances en sostenibilidad. Para acceder a la informacién completa, puede consultarse la version integra disponible

en el Registro Mercantil de Zaragoza de la empresa Argal Alimentacion, SA.
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En nombre del equipo directivo de Embutidos Monells S.A., me complace pre-
sentaresta Memoria de Informacion No Financiera correspondiente al ejercicio
2024, en la que damos cuenta de nuestro compromiso con una alimentacion
responsable, sostenible y alineada con los valores que nos definen.

Durante este periodo, hemos trabajado intensamente para ofrecer productos
de calidad, seguros y sostenibles, respondiendo a las expectativas de nuestros
clientes y consumidores, y generando un impacto positivo en la sociedad y el
entorno.

Esta memoria recoge los principales avances, retos y actuaciones llevadas a
cabo en los &mbitos ambiental, social y de gobernanza (ESG), en coherencia
con nuestros valores corporativos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En un contexto de transformacion constante, avanzamos hacia un modelo de
negocio que integra la sostenibilidad en cada etapa: desde el uso eficiente de
los recursos naturales y la reduccion de la huella de carbono, la digitalizacion
de los procesos entre los que se incluye la trazabilidad, la circularidad y minimi-
zacion de los residuos, la promocion de la diversidad, el respeto a los derechos
humanosy la ética empresarial a lo largo de toda la cadena de valor.

Estos logros son fruto del esfuerzo, la pasién y el compromiso de todo nuestro
equipo, asi como de la colaboracion estrecha con nuestros proveedores, clientes
y aliados estratégicos.

Miramos hacia el futuro con la firme voluntad de seguirinnovando y liderando
el cambio hacia una alimentacion mas respetuosa con las personas y con el
planeta, convencidos de que el crecimiento responsable es el unico camino
para garantizar el bienestar de las generaciones presentesy futuras.

M? Angels Sebastia

Directora General de Embutidos Monells, SA

Miramos hacia el futuro con la
firme voluntad de seguirinnovando

y liderando el cambio hacia una
alimentacion mas respetuosa con
las personasy con el planeta




Monells

P —

Resumen
ejecutivo de

sostenibilidad
2024

1
Mensaje de la Direccion

2
Perfil de la organizacion

3
Nuestras certificaciones
y adhesiones

4
Gestiony Gobernanza

5
Impacto ambiental

6
Impacto Social

7
Cadena de suministro
responsable

8
Impacto econdmico

< — >

Perfil de |la
organizacion

Comprometidos con la mejora continua, en
Embutidos Monells S.A. fabricamos nuestros
productos aplicando las ultimas tendencias
en innovacion conforme a los estandares de
calidad requeridos por el mercado.
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Nuestra historia habla de pasion porla Alta Charcuteria. Desde nues-
trosinicios en 1979 hemos sabido preservar el saber hacer que define
nuestros productos lo que nos ha convertido en un referente en el
mercado nacional en la categoria de Bacon. Ofrecemos un equilibrio
entre tradicion e innovacion, sostenido por un equipo comprometi-
doy por el respeto hacia el entornoy las personas.

Cada uno de los productos que elaboramos, son el resultado de
nuestro trabajo, esfuerzo y compromiso por la excelencia. Seleccio-
namos las mejores carnesy cuidamos de los procesos de elaboracion
para garantizar, en cada uno de nuestros productos, la mas alta cali-
dad con un sabor unico.

Comprometidos con la mejora continua, en Embutidos Monells S.A.
fabricamos nuestros productos aplicando las ultimas tendencias en
innovacion conforme a los estandares de calidad requeridos por el
mercado. Para conseguir este objetivo tenemos implantado un sis-
tema de Gestidn de Seguridad Alimentaria basado en las normas IFS
(International Food Standard) y BRC (British Retail Consorcium), que
se revisan y evaluan anualmente para garantizar el cumplimiento de
los estandares fijados en las mismas.
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2.1 Datos 2024

Monells hoy, nuestra empresa en cifras (2024):

Equipo humano Superficie instalaciones Total facturacion

725 32.000-: 183miLLe

—
II‘

Crecimiento 2024 vs 2023 Volumen de produccion Exportaciones en volumen

+8,3% 30.580 10%
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2.2 Nuestra historia

LOS ORIGENES

Embutidos Monells S.A. inicid su actividad en 1979, elabo-
rando su primer Bacon en un pequefio obrador en el pueblo
de Sant Miquel de Balenya, situado a los pies del parque na-
tural del Montseny en la provincia de Barcelona.

EI BACON COCIDO,
buque insignia de MONELLS

El 13 de febrero de 1998, la familia Monells, decide darle
impulso a la empresay apuesta por un nuevo sistema de ela-
boracién del Bacon Cocido con ahumado natural de madera
de haya que aporta al producto un sabor unico, convirtién-
dose hoy en un referente en Bacon a nivel nacional.

EXPANSION

La empresa se profesionaliza y potencia la innovacion, la
calidad y la produccion de productos de alta charcuteria de-
sarrollando nuevas recetas para cubrir otros segmentos de
mercado (jamon, pavo y paletas). Se lleva a cabo una impor-
tante ampliacion de instalaciones que incluye una sala blanca
de grandes dimensiones orientada al servicio de producto
loncheado que se impone como novedad en el mercado.

UN NUEVO RUMBO

En 2014 la compafiia Argal Alimentacion, S.A,, dedicada a la
elaboracion de derivados carnicos, adquiere Embutidos Mo-
nells con el objetivo de consolidarse en el sector y optimizar
oportunidades de inversion en materia de |+D+i, ganando di-
mension para afrontar retos futuros. Por su parte, Embutidos
Monells, S.A. mejora su posicionamiento como fabricante de
loncheados para Marca de Distribucion ademas de continuar
desarrollando sus marcas MONELLS, COMAS y GALNO.

MONELLS HOY

Tras diversas ampliaciones, Embutidos Monells, S.A. cuenta
hoy con dos centros productivos que acumulan una superfi-
cie de 32.000 m? donde trabaja una plantilla que supera los
725 trabajadores. En abril del 2024 el grupo Morliny Foods
Holding anuncia una alianza estratégica con Grupo Argaly
asume una participacion en la compania.

[ARGAL]

El respets por ls buena
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ORIGEN

Embutidos Monells, S.A.
empezo su actividad
elaborando el primer bacon en
un pequefio obrador de Sant
Miquel de Balenya.

EXPANSION

La empresa se profesionaliza
potenciando la innovacion de
productos de alta charcuteria
desarrollando nuevas gamas
como el jamoény la paleta
cocida, y el pavo.

1988

BACON AHUMADO:
BUQUE INSIGNIA DE
MONELLS

La familia Monells apuesta por
un nuevo sistema de elaboracion,
el ahumado natural a la madera
de haya, que aporta un sabor
Unico convirtiéndolo hoy en un
referente a nivel Nacional.

ELLONCHEADO
COMO NUEVO

FORMATO DE VENTA

Se lleva a cabo una importante
ampliacion de las instalaciones,
que incluye una sala blanca,

orientada al servicio de producto

loncheado que se impone como
novedad en el mercado.

UN NUEVO RUMBO

Argal Alimentacidn, S.A.
adquiere la empresa con
el objetivo de consolidarse en
el sectory optimizar inversiones
de +D+i.

X8  Monells

MONELLS HOY

La empresa cuenta con dos centros de
fabricacion acumulando 32.000 m?, con una
plantilla que supera los 725 trabajadores.

Monells

FABRICANTE
ESTRATEGICO

Por su parte, Embutidos
Monells, S.A. mejora su
posicionamiento como
fabricante de loncheados para
MDD ademas de continuar
desarrollando sus marcas

MONELLS, COMAS y GALNO.

NUEVAS ALIANZAS

El grupo Morliny Foods
anuncia una alianza estratégica
con Argal tras asumir una
participacion de la compafiia.

[ARGAL

&l respets par ls buena
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Adaptarnos a las necesidades de clientes y consumidores para ser
’ reconocidos como especialistas en la elaboracion de embutidos co-

cidos, lideres en Bacon.

VALORES

Integridad

Actuamos con honestidad, eticayresponsabilidad en cada
una de nuestras decisiones. La confianza es el pilar de
nuestras relaciones internas, con clientes, colaboradoresy
socios estratégicos. Nos esforzamos por ser transparentes
y coherentes con nuestros compromisos, asegurando el
cumplimiento de la normativa y nuestro codigo éticoy de
conducta.

Actitud positivay apasionada

Creemos en el poder de la energia positiva y la pasion en
todo lo que hacemos. Afrontamos los retos con entusias-
mo, manteniendo una mentalidad abierta, proactiva y
flexible ante el cambio. Nuestra cultura fomenta la iniciati-
va, la creatividad y el liderazgo en todos los niveles de la
organizacion.

2.3 Mision, visidon y valores

VISION

@

Trabajo en equipo

Fomentamos una cultura de colaboracion en la que el ta-
lento y el esfuerzo de cada persona suman para alcanzar
objetivos comunes. Creemos en las sinergias entre perso-
nas diferentes, el respeto y la comunicacién efectiva como
herramientas clave para impulsar la innovacion y el éxito
empresarial. Un equipo cohesionado y motivado es la cla-
ve para lograr un impacto positivo y sostenible.

Innovacion

Nos desafiamos constantemente a mejorar, a encontrar
nuevas soluciones y adaptarnos a los cambios del merca-
do. La innovacion es la fuerza impulsora de nuestra
evolucion, permitiéndonos optimizar procesos, desarrollar
productos mas sostenibles y responder con agilidad a las
necesidades de los consumidores.

Elaborar alimentos de calidad, de forma responsable y sostenible,
siendo una empresa altamente productiva, competitiva y plena-
mente humana.

Busqueda de la excelencia

Nos esforzamos constantemente por ser nuestra mejor
version, superar expectativas y ser un ejemplo inspirador.
La excelencia es un compromiso con la calidad, la mejora
continuay la optimizacion de nuestros procesos. Creemos
en la formacion, el liderazgoy la estandarizacion como he-
rramienta clave para lograr un impacto positivo en nuestra
empresay en la sociedad.
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2.4 Ambito y mercados clave

Embutidos Monells, S.A. cuenta con dos centros de fabricacion
ubicados en Sant Miquel de Balenyay en Les Masies de Voltrega
(provincia de Barcelona) que acumulan unasuperficie productiva
de 32.000 m? donde trabaja una plantilla que supera los 725
trabajadores.

NUESTROS CENTROS DE PRODUCCION

Centro de Sant Miquel de Balenya Centro Les Masies de Voltrega

PRINCIPALES MERCADOS

Distribuimos nuestros productos a nivel nacional e internacional, ha-
ciendo que la dedicacion y la calidad con la que elaboramos nuestros
embutidos y nuestros productos carnicos lleguen a mas consumidores.
Nuestro propdsito es seguir perfeccionando e innovando en nuestros
procesos para ser un referente de la industria en todos los paises en los
que estamos presentes:

Alemania Francia Portugal
Benin Gabon Republica Dominicana
Bulgaria Grecia Rumania
Cameruin Libano Togo
Costa de Marfil Malta Chile

En Mercados Internacionales, mantenemos relaciones directas con
clientes en diversos paises, gestionadas por nuestros/as Area Managers.
Estas colaboraciones incluyen desde la exportacion directa de produc-
tos de marca propia, hasta el desarrollo de proyectos de cobrandingy la
colaboracion estratégica con clientes locales, adaptandonos a las parti-
cularidades de cada mercado.
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50 afios de historia adaptandonos a las necesidades de clien-
tes y consumidores hasta ser reconocidos como especialistas
en la elaboracion de embutidos cocidos y lideres en Bacon.

Cada paso de este camino ha sido calculado, respetuosoy de-
cidido con el convencimiento de que el crecimiento solo tiene
sentido cuando se preserva la esencia. Para nosotros, contar
con mas de 725 trabajadores no es solo una cifra, es un com-
promiso con una forma de hacer las cosas, con una manera de
cuidar al producto que heredamos de nuestros fundadores.

En Monells, consideramos que algunos procesos son tan va-
liosos que no deben perderse. Mantenemos el deshuesado
manual, una técnica que no solo asegura la calidad de nues-
tras piezas, sino que, ademas, es un acto de respeto hacia el
cliente y hacia el oficio en si. Hemos modernizado nuestras
instalaciones hasta convertirlas en referentes de nuestro sec-
tor, cuidando siempre que nuestro ‘héroe’, el producto, nunca
se vea afectado.

Mantenernos fieles a nuestros origenes significa, ademas,
adoptar una responsabilidad activa con el bienestar animal,
la sostenibilidad y el cuidado del entorno. Asi, aunque hemos
ampliado nuestra capacidad productiva, hemos hecho de la
sostenibilidad una practica diaria, alineando cada decision
con el respeto hacia la naturalezay el legado de nuestra tierra.

2.5.1Tipos de producto

En Embutidos Monells somos especialistas en la fabricacién de una gran gama de embutidos cocidos y ahumados
naturales: Bacon ahumado, pechuga de pavo, jamon cocido, paleta cocida, Pastas finas (Mortadela, Choped, ...),

lomo adobado, Pastrami, etc.

CERDO

Bacon
Jamén Cocido
Lomo&Cabecero Curado / Cocido
Mortadela/ Chopped
Fiambre de cerdo
Paleta Cocida

PAVO/POLLO

Pechuga de Pavo / Pollo
Fiambre de Pavo / Pollo
Jamoén de Pavo
Chopped

TERNERA

Pastrami
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GAMA GRAN SELECCION

MORTADELA LOMO

BACON PALETA LACON PASTRAMI
JAMON COCIDO TACO
PAVO POLLO LONCHEADO
FINAS LONCHAS TIRAS

FORMATO FAMILIAR

Todos nuestros productos son
libres de alérgenos:

SIN SOJA
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2.5.2 Marcas

Monells

P
GRAN SELECCION

desde 1979

Gama de Alta Charcuteria, elaborada a partir
de carnes nobles, rigurosamente seleccio-
nadas, para conseguir un sabor fresco y
textura suave. Comprometidos con la ex-
celencia y nuestro saber hacer, unimos
tradicion e innovacion para ofrecer produc-
tos de altos contenidos carnicos, por
encima del 90%, que permiten disfrutar del
mejor sabor gourmet.

Monells

APV

Monells

APV

ESTILO

ARTESANO

Desde 1979, ofrecemos una gama de pro-
ductos de pieza mostrador, elaborada con
materias primas de calidad, con contenidos
carnicos del 70%, que aseguran una textu-
ra, experiencia y disfrute auténticos.

Cada uno de los productos son el resultado
de nuestra pasion, esfuerzo y compromiso
por la excelencia. Seleccionamos las me-
jores carnes y cuidamos los procesos de
elaboracion para garantizar, en cada uno
de los productos, la mas alta calidad para
satisfacer a nuestros consumidores.

FINAS LONCHAS

Gama de productos loncheados con una
textura muy fina que aporta ligereza en
cada loncha para que disfrutes de su sabor
y jugosidad en cada bocado.

TIRAS
DE BACON

Nuestras Tiras, excelente complemento de
cocina para elaborary disfrutar de una am-
plia variedad de recetas como topping
(ensaladas, arroces, verduras, pastas, pizzas,
sandwiches...), Elaboradas a partir panceta
de cerdo macerada, con un 95% carne y
con un toque de ahumado natural de ma-
dera de haya que realza su sabor. Un
bocado de placer.
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3.1 Comprometidos
con los ODS

En Embutidos Monells, asumimos nuestro compromiso con el de-
sarrollo sostenible alineando nuestra estrategia empresarial con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por Naciones
Unidas. Entendemos que nuestro impacto va mas alla de la actividad
economica, por lo que trabajamos para generar un valor positivo en la
sociedad y el medio ambiente.

Nuestra contribucion a los ODS se basa en la optimizacion de recur-
sos, la reduccion de impactos ambientalesy la promocion del desarrollo
economico y social en las comunidades donde operamos. Esta alinea-
cion nos permite identificaroportunidades de mejora, fortalecer nuestra
reputaciony consolidar relaciones de confianza con nuestros grupos de
interés. A continuacion, presentamos los ODS en los que centramos
nuestra acciony el modo en que contribuimos a su cumplimiento.

&

=N

OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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ODS 1
FIN DE LAPOBREZA

Generamos empleo directo para 610 personasy
160 empleos indirectos, principalmente en en-
tornos rurales. Favorecemos la contratacion de
proveedores locales y de proximidad, contribu-
yendo aldesarrollo socioecondmico del territorio
y a la fijacion de poblacion en estas zonas.

ODS 2
HAMBRE CERO

Durante 2024, hemos donado mas 6.500Kg
de producto, valorado en un total de 41.649€,
a bancos de alimentos y entidades sociales
que apoyan a personas en situacion de
vulnerabilidad.

ODS 3
SALUD Y BIENESTAR

Promovemos una alimentacion saludable 'y
segura a través de la innovacion en productos
y procesos. Trabajamos para reducir el uso de
nitritos y nitratos y disminuir la cantidad de
azucaresy sales afladidos en nuestras gamas.
Ademas, ofrecemos opciones sin gluten, sin
lactosa, sin sojay sin aditivos innecesarios.
Garantizamos la seguridad alimentaria en toda
la cadena de valor.

EDUCACION
DECALIDAD

]

IGUALDAD
DEGENERD

¢

OoDS 4
EDUCACION DE CALIDAD

Apostamos por el desarrollo de capacidades
técnicas y profesionales de nuestra plantilla.
En 2024 impartimos un total de 13.756 horas
de formacion y se realizaron 4.398 acciones
formativas en areas clave como la seguridad
alimentaria, prevencion de riesgos laborales,
etica empresarial y mejora operativa. Promove-
mos la formacion técnica, la promocion interna
y el desarrollo profesional como pilares del cre-
cimiento individual y colectivo.

La empresa tiene convenios de colaboracién
con diferentes universidades y centros de for-
macion profesional en la que incorporamos
personal en practicasy que posteriormente tie-
nen la opcion de incorporarse en la plantilla de
la empresa. En 2024 se incorporaron a nuestra
companfia un 20% del personal en practicas.

ODS 5
IGUALDAD DE GENERO

Disponemos de un Plan de Igualdad y un pro-
tocolo contra el acoso, promoviendo entornos
inclusivos y equitativos independientemente
del género, nacionalidad, religion, orientacion
sexual y/o necesidades especiales. Fomenta-
mos la conciliacion, la promocion interna y la
igualdad de oportunidades en todos los nive-
les organizativos. El 33 % de nuestra plantilla
esta compuesta por mujeres.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

ODS 6
AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

Contamos con una estrategia firme de eficien-
cia hidrica en nuestras plantas. En 2024 hemos
reducido el consumo de agua en un 9,6 % res-
pecto a 2023 y un descenso acumulado del
26,9 % respecto a 2022. Alcanzando 5,66 m3/Tn
producto fabricado.

OoDS7
ENERGIAASEQUIBLEY
NO CONTAMINANTE

Seguimos avanzando hacia un modelo ener-
gético mas eficiente y sostenible mediante la
optimizacion de procesos, la modernizacion
de equipos y la digitalizacion. Destacan la ins-
talacion de un sistema avanzado de control en
refrigeracion, una nueva caldera en la planta
de Les Masies de Voltrega, la ampliacion de la
iluminacion LED en todas las plantas y la im-
plantacién de sistemas SCADA para el control
energético.

Gracias a estas iniciativas, se ha mejorado el
consumo energetico por tonelada de produc-
to: electricidad (-2,03 % vs. 2022), gas natural
(-9,20 %) y gasoil/gasolina (-28,88 %).
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CRECIMIENTO ECONOMICO

En 2024, MONELLS crece en ventas un +8,3%
(kg) mientras el mercado de elaborados carni-
cos crece +1,5% (kg).

En 2024 se han formalizado 111 contrataciones
indefinidas. Mantenemos nuestra certificacion
ISO 45001, que avala nuestro compromiso
con la prevencion de riesgos laborales y la me-
jora continua de las condiciones de trabajo.
Fomentamos la participacion activa del per-
sonal, la formacidn continua, el respeto a los
derechos laborales y el bienestar, como base
para un crecimiento econdémico sostenible y
un empleo de calidad.

E INFRAESTRUCTURAS N4l DESIGUALDADES

En 2024 destinamos mas de 1 millon de euros
a proyectos de |+D+i centrados en la sosteni-
bilidad y la eficiencia industrial. Participamos
activamente en consorcios nacionales e in-
ternacionales para el desarrollo de soluciones
innovadoras como ECOCUIT, OXICOOK vy
SMOKE UP, orientadas a reducir el desperdicio
alimentario, mejorar la seguridad alimentaria 'y
avanzar hacia envases mas sostenibles. Ade-
mas, colaboramos con centros tecnoldgicos
como el IRTAy otras empresas del sector para
fortalecer la competitividad de la industria ali-
mentaria y fomentar la circularidad.

En Embutidos Monells, garantizamos la igual-
dad de oportunidades, lainclusiony el respeto a
los derechos humanos. Nuestro codigo de ética
y conducta empresarial establece principios de
integridad, transparenciay respeto, asegurando
condiciones laborales justas y un entorno libre
de discriminacion. Contamos con un canal de
denuncias anonimo y reforzamos nuestras poli-
ticas de acoso laboral y por razon de género.
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12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

@)

13 Foreum

4

ODS 12
PRODUCCIONY CONSUMO
RESPONSABLES

Garantizamos una cadena de suministro sos-
tenible, priorizando la compra local: el 83 %
de nuestros proveedores de carne son es-
pafoles. En bienestar animal, el 96 % de los
proveedores de cuentan con certificaciones
de bienestar animal. También avanzamos en
sostenibilidad de envases con un enfoque en
economia circularrenovando el certificado RE-
TRAY PROCESOQ incorporando un 891,70 Tn de
PET reciclado e incorporando la certificacion
RETRAY PRODUCTO, que garantiza el % mini-
mo de plastico reciclado en nuestros envases.

ODS 13
ACCION POR EL CLIMA

Hemos reducido nuestra huella de carbono en
mas de un 27% desde 2021 alinedndonos con
los objetivos Science Based Targets (SBTi) para
disminuir un 42% nuestras emisiones GEI an-
tes de 2030. Implementamos medidas para la
eficiencia energética, como la optimizacién de
procesos térmicos, digitalizacion del consumo
energéetico y sustitucion de calderas por mo-
delos mas eficientes. También fomentamos la
movilidad sostenible, con la instalacion de car-
gadores eléctricos en nuestras instalaciones.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

%4

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ODS 15
VIDAS DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Priorizamos la proteccion de los ecosistemas
y la biodiversidad mediante la compra de ma-
terias primas certificadas, utilizamos madera y
carton FSC (96,86 %) y seguimos avanzando
en la optimizacion del consumo de agua para
minimizar el impacto en los recursos naturales.

ODS 16
PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Hemos implementado un canal de denun-
cias anonimo y una politica de tolerancia cero
contra la corrupciony el fraude. Ademas, capa-
citamos a nuestra plantilla en ética empresarial
y cumplimiento normativo.

ODS 17
ALIANZAS PARALOGRAR
OBJETIVOS

Colaboramos con asociaciones sectoriales y
proyectos de innovacion en sostenibilidad,
impulsando sinergias para mejorar la sostenibi-
lidad en toda la industria agroalimentaria.
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Nuestra actividad se fundamenta en principios de in-
tegridad y honestidad, dentro de un marco ético que
define nuestra identidad corporativa. Para garanti-
zar estos valores, hemos implementado practicas de
buen gobierno corporativo, cumplimiento normativo
y un sistema de control para la prevencion y detec-
cién de delitos penales (Compliance), que permite
identificar riesgos normativos y funciones asociadas.

Contamos con un Cédigo de ética y Conducta que
recoge nuestros valores corporativos y principios de
actuacion, incluyendo la gestion de los conflictos de
interés, la lucha contra la corrupcion y/o el soborno,
el blanqueo de capitales, el respeto por los derechos
humanos y laborales; y el respeto al medioambiente
(entre otros). Este cédigo es un pilar fundamental de
nuestra politica de control interno, asegurando meca-
nismos adecuados para apoyar a nuestra plantilla en
el cumplimiento de sus obligacionesy el desarrollo de
sus actividades. Ademas, refuerza nuestro compromi-
so con el cumplimiento normativo y la minimizacion

de riesgos.

PRINCIPIOS DEL CODIGO ETICO

DERECHOS HUMANOSY LABORALES

* Apoyary respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos internacio-
nalmente, asegurando que la empresa no sea complice en su vulneracion.

* Respetar el derecho de asociacion, libertad de sindicacion y negociacion colectiva sin discriminacion.

* Apoyar la eliminacion del trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

* Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

* Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleoy la ocupacion.

* Fomentar el respeto a las diferencias individuales, culturales y de cumplimiento de roles.

MEDIO AMBIENTE
* Mantener un enfoque preventivo para minimizar el impacto ambiental de sus actividades.

* Fomentar iniciativas que promuevan la responsabilidad ambiental y el desarrollo de tecnologias
sostenibles.

ANTICORRUPCION

* Combatir la corrupcion en todas sus formas, incluyendo extorsion y soborno.
* Prohibir sobornosy la influencia indebida en transacciones comerciales.

SALUD Y SEGURIDAD

* Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable, cumpliendo con todas las leyes y regula-
ciones aplicables.
* Promover la salud y seguridad ocupacional y la conciliacion de la vida laboral y personal.
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En el marco de nuestro compromiso con las buenas practicas en la cadena de valor,
estamos adheridos al Codi de Bones Practiques Comercials (CBPC) en Catalufia. Se
trata de una iniciativa de adhesion voluntaria impulsada por el Departament d'Agri-
cultura, en la que participan todos los agentes de la cadena alimentaria: produccion,
industria y distribucion. Su objetivo es mejorar la transparencia, la eficiencia y la equi-
dad en las relaciones comerciales dentro del sector agroalimentario.

Nuestra participacion en este acuerdo refuerza nuestro compromiso con las buenas
practicas comerciales, contribuyendo a un desarrollo mas sostenible y equilibrado del
sector agroalimentario.

CANAL ETICO

El Cédigo de Eticay Conducta de laempresa contempla un canal de denuncias accesi-
ble tanto para las personas trabajadoras como para terceros, con el objetivo de notificar
irregularidades, preocupaciones o comportamientos contrarios a nuestros principios,
incluyendo posibles vulneraciones de los derechos humanos. Este canal garantiza la
confidencialidad, la proteccion del denunciante y la posibilidad de realizar denuncias
anonimas a través del formulario disponible en la pagina web de la empresa. Tanto el
Cddigo de Etica y Conducta como el Canal de Denuncias pueden consultarse integra-
mente en www.monells.es.



http://www.monells.es

Monells

P —

Resumen
ejecutivo de

sostenibilidad
2024

1
Mensaje de la Direccion

2
Perfil de la organizacion

3

Nuestras certificaciones
y adhesiones

4
Gestion y Gobernanza

5
Impacto ambiental

6
Impacto Social

7

Cadena de suministro
responsable

8
Impacto econdmico

< — >

24

4.1 Estructura corporativa
y de gobernanza

Embutidos Monells S.A,, es una empresa especializada en la elaboracion de embutidos
cocidos, que pertenece mayoritariamente a Argal Alimentacion S. A

ARGAL ALIMENTACION

49,9% Argal Alimentacion

50,1% Morliny Foods
g £l respete pe e bucns

EMBUTIDOS MONELLS

98,9% Argal Alimentacion
1,1% Accionistas minoritarios

Monells

AP~V

Desde 2024, contamos con la participacion de Morliny Foods Holding Ltd., que se
enmarca en una Joint Venture, un modelo de asociacion estratégica que comparte
nuestros valores y cultura empresarial, y que permite avanzar en proyectos de creci-
miento nacionales e internacionales.

Gracias a esta alianza, combinamos nuestra experiencia en el sector con una mayor ca-
pacidad de expansion e innovacion, asegurando que la compafia siga creciendo con la
misma esenciay compromiso que nos ha caracterizado.

ESTRUCTURA CORPORATIVA
Y DE GOBERNANZA

Nos describimos como fabricantes especialistas y nos adaptamos a las necesidades de
nuestros clientes y consumidores con un enfoque estratégico y eficiente estableciendo
relaciones de confianza, cercanasy duraderas.

La Direccion de negocio lidera las operaciones a nivel Nacional e Internacional, tanto en
marcas propias como en MDD, estructuradas en distintos canales de venta:

Distribucion Moderna Tradicional Exportacion

Directamente o a través
de distribuidores, hacemos

Canal de grandes Cadenas
de distribucion y retail, a

Ofrecemos productos
especificos a través de

través de los cuales, nuestros nuestros Distribuidores o llegar nuestros productos
productos, tanto de Marca clientes industriales para que a consumidores de todo el
Propia como de MDD llegan nuestros productos lleguen mundo, especialmente en
a los consumidores. a los establecimientos Europa, Africay Sud América.
independientesy al canal
Horeca.

Este modelo de negocio hace que seamos una empresa eficiente, altamente productiva,
competitiva y plenamente humana, ofreciendo a nuestros clientes y consumidores pro-
ductos de maxima calidad adaptados al mercado de una forma responsable y sostenible.

DIRECCION DE NEGOCIO

NEGOCIO EXPORTACION
v

Distribucion Moderna

Distribuidores
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Comprometidos con el Planeta | Hitos

DESEMPENO AMBIENTAL

GESTION HIDRAULICA

172177€

destinados a inversiones realizadas en

proyectos con impacto ambiental (CAPEX).

15

proyectos relacionados con
mejoras ambientales (CAPEX).

1.376.877€

en gastos relacionados con aspectos
ambientales (OPEX).

ECONOMIA CIRCULAR

El consumo de agua se situd en

5,66 m3/Tn

lo que representa una reduccién del

19,6%

respecto a 2023, y un descenso
acumulado del 26,9 % respecto
a 2022 (afio base), mejorando
significativamente la eficiencia en
nuestros procesos productivos.

GESTION DE EMISIONES

891,70 Tn

de plastico reciclado afiadido
en nuestros envases, un 20,05% mas
con respecto al curso anteriory un
254% mas que en los ultimos tres afios.

Nuestra huella de carbono se ha
reducido (baseline 2021):

-39.82%

ALCANCE 2:

-8,53%

GESTION ENERGETICA

ELECTRICIDAD:

El ratio se ha reducido de forma constante,
alcanzando los 758,23 kWh/Tn lo que representa una
mejora del 2,03 % respecto a 2022.

GAS NATURAL:

Se ha reducido hasta los 693,89 kWh/Tn en 2024,
con una mejora acumulada del 9,20 % desde 2022.

GASOIL/GASOLINA:

Destaca una fuerte reduccion en 2024 (0,43 1/Tn),
tras unincremento puntual en 2023.

Esto supone una mejora del 28,88 % frente a 2022
y del 58,74 % respecto al afio anterior.

GESTION DE RESIDUOS

70,66%

residuos reciclados o reutilizados

sobre el total generado, la cifra mas alta
en los Ultimos tres afios.

2,84%

residuos valorizados
energéticamente.
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5.1 Desempeno ambiental

Durante el Ultimo afio, hemos implementado diversas iniciativas orientadas a la eficiencia en
el consumo de agua y energia, la mejora de la sostenibilidad de nuestros envasesy la reduc-
cion de nuestra huella de carbono. Estas acciones refuerzan nuestro alineamiento con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y garantizan el cumplimiento de la normativa am-
biental vigente en el sector alimentario.

172.177€ 1.376.877€

€ Inversiones realizadas € Gastos relacionados
en proyectos con impacto con aspectos ambientales
ambiental (CAPEX) (OPEX)

N° de proyectos relacionados

con mejoras ambientales
(CAPEX)
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5.11 GESTION DEL AGUA

AVANCES EN 2024

Durante el ultimo afio, hemos intensificado nuestros esfuerzos
en la gestion eficiente del agua mediante la instalacion de me-
didores en todos los puntos de consumo, |o que ha permitido
una mejor monitorizacion a través de un software especializado.
Ademas, hemos impulsado la formacion del personal en detec-
cion de fugas y aplicacion de buenas practicas, optimizando los
procesos de limpieza para reducir el consumo sin comprometer
los estandares de higiene y seguridad.

Otras acciones clave incluyen el analisis diario del consumo de
agua, la gestion inmediata de incidencias y la reutilizacion del
agua tratada en procesos de coccion. En la planta de Les Masies
de Voltrega, hemos realizado la implementacion de un sistema
de reutilizacion del agua en la depuradora, esto ha permitido
reducir el consumo total para esa instalacion en un 20%.

Gracias a estas iniciativas, en 2024, el consumo de agua se
situé en 5,66 m*/Tn, lo que representa una reduccion del
9,6 % respecto a 2023 y un descenso acumulado del 26,9 %
respecto a 2022 (afo base), mejorando significativamente
la eficiencia en nuestros procesos productivos.

10 - 300.000 -

200.000 -

100.000 - 10 o

3 0

< < ©

[o0] —

IS N Q Q

0 - 0 -
Consumo total de agua Cantidad total de agua vertida
(m3/Tn de producto) (m?3)
2021 2022 M 2023 M 2024

OBJETIVOS 2025 Y PROXIMOS PASOS

En nuestra estrategia de optimizacion hidrica para 2025, nos planteamos:

Reducir aun mas el consumo Estudio para ampliar el Incorporar nuevas

de agua por tonelada de sistema de reutilizacion de tecnologias de depuracion

producto, reforzando la agua tratada en la otra planta para minimizar la huella

eficiencia en los procesos productiva. hidrica de nuestras

industriales. operaciones.
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5.1.2 GESTION ENERGETICA

AVANCES EN 2024

A lo largo del ultimo afo, hemos continuado implementando iniciativas orientadas a mejorar
la eficiencia energética y reducir el impacto ambiental de nuestras operaciones. Entre las prin-
cipales acciones destacan la optimizacion de sistemas de produccion, la modernizacién de
equipos y la digitalizacion de procesos, que han permitido un mejor control y reduccion del
consumo energético.

Las acciones mas relevantes incluyen:

* Optimizacion del sistema de refrigeracion, implementando sistemas de monitorizaciony
control energético mediante tecnologia SCADA, optimizando el rendimiento de los proce-
sos 'y minimizando el desperdicio de energia.

* Renovacion de equipos industriales, destacando la instalacion de una nueva caldera de
agua de limpieza en la planta de Les Masies de Voltrega, reduciendo el consumo de vapory
mejorando la eficiencia térmica.

* Uso de iluminacion eficiente, con la expansion del programa de sustitucion de luminarias
convencionales por tecnologia LED en todas las plantas productivas, logrando una reduc-

cion significativa del consumo eléctrico.

* Mejoras en el aislamiento del sistema de vapor, instalando mantas térmicas en valvulas,
puertas en cald erasy colector del circuito de vapor.

* Instalacion de analizadores de redes para un mejor control de los consumos del centro de

Les Masies de Voltrega.
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Los porcentajes de mejora en
eficiencia energética por tonelada
de producto fabricado han sido:

ELECTRICIDAD

El ratio se ha reducido de
forma constante, alcanzando los
758,23 kWh/Tn en 2024,
lo que representa una mejora
del 2,03 % respecto a 2022.

GAS NATURAL

Tras un pico en 2022,
se ha reducido hasta los
693,89 kWh/Tn en 2024, con
una mejora acumulada del
9,20 % desde 2022.

GASOIL/GASOLINA

Destaca una fuerte reduccion
en 2024 (0,43 1/Tn), tras un
incremento puntual en 2023.
Esto supone una mejora del
28,88 % frente a 2022 y del
58,74 % respecto al aflo anterior.

OBJETIVOS 2025 Y PROXIMOS PASOS

Para 2025, continuaremos reforzando nuestra estrategia de efi-
ciencia energética con el objetivo de reducirel consumo y minimizar
nuestro impacto ambiental. En esta linea, nos hemos propuesto:

Sustituir equipos de refrigeracion por modelos de mayor
rendimiento energético, mejorando la eficiencia en los pro-
cesos de frio industrial.

Optimizar el aislamiento en los circuitos de vapor, redu-
ciendo pérdidas térmicas y aumentando la eficiencia del
sistema.

Ampliar el uso de iluminacién eficiente, continuando con
e el programa de sustitucion de luminarias convencionales

por tecnologia LED en todas las plantas productivas, lo-

grando una reduccion significativa del consumo eléctrico.

La eficiencia energética sigue siendo un factor clave en la toma de
decisiones para la adquisicion de nuevos equiposy ampliaciones en
nuestras instalaciones, no solo por su impacto ambiental, sino tam-
bién por los beneficios econdmicos asociados a los Certificados de
Alta Eficiencia Energética (CAEs), que nos permiten optimizar
costes y mejorar la rentabilidad operativa.
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51.3 ECONOMIA
CIRCULARY
GESTION ENVASES

En Embutidos Monells, la sostenibilidad de los envases es un pilar
clave dentro de nuestra estrategia ambiental y de economia cir-
cular. Nos comprometemos a minimizar el impacto de nuestros
embalajes a lo largo de todo su ciclo de vida, mediante el eco-
diseio, la optimizaciéon del uso de materiales, la reduccion de
residuos y el fomento de la reciclabilidad.

Dentro de este compromiso, avanzamos en la mejora de la re-
ciclabilidad de nuestros envases y en la incorporacion de
materiales mas sostenibles. Como parte de esta estrategia,
nuestros centros de produccion cuentan con la certificacion
RETRAY, que acredita nuestra labor en la gestion responsable de
los residuos plasticos. Esta certificacion reconoce la integracion
de escama de PET reciclada en los envases termoformados mo-
nocapay multicapa, promoviendo un modelo circular que reduce
la generacion de residuos no reciclables y limita su envio a verte-
deros o valorizacion energética.

@

AVANCES EN 2024

Durante este ano, hemos puesto en marcha diversos proyectos para reducir el pesoy la cantidad de material en
destacan:

Reduccion de micras en films de envasado, optimizando materiales plasticos en envases de bacon, disminu-

yendo su espesory reduciendo asi el consumo de plastico.

Optimizacion de films en envases de bacon, con un nuevo material de mejores propiedades técnicas que

permite reducir el consumo sin afectar la calidad del envasado.

Reduccion del espesor de bandejas y tapas, implementando una estrategia gradual para minimizar el uso de

los envases, manteniendo la seguridad y calidad de los productos. Entre las principales acciones llevadas a cabo

material, asi como reduccion de las micras de las tapas impresas del taco y del bacon mitades.

E-Gestion documental de materiales, con un nuevo sistema de actualizacion y gestion digital de los criterios

de sostenibilidad de los envases, garantizando su trazabilidad y cumplimiento ambiental.

Sustitucion de tapas rigidas resellables, optimizando materiales sin comprometer la funcionalidad del envase.

Hemos aumentado el % de PET reciclado que compone la bandeja de nuestros productos, aumentando el

volumen de certificacion RETRAY PRODUCTO.
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OBJETIVOS 2025 Y PROXIMOS PASOS

En 2025 tenemos los siguientes retos:

Desarrollo directo con Optimizar materiales sin

nuestros proveedores: comprometer la funcionalidad

obtener soluciones de envases del envase ni la vida util del

parcial o completamente producto.
reciclables mejorando no

solo la compatibilidad de los

plasticos sino también de los

adhesivos y tintas.

Reduccion del espesor de
bandejas, implementando
una estrategia gradual para

minimizar el uso de material.

Desarrollo de un envase
prototipo biodegradable: El
objetivo es conseguir trabajar

con un material biodegradable
a nivel de maquinabilidad
y conseguir trabajar en un
prototipo de envase.

Eliminar plasticos de
origen interno y substituirlos
por otros materiales reutilizables
o reciclables.
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5.2 Gestion de emisiones

AVANCES EN 2024

Durante este afio, hemos realizado el célculo de la huella de carbono para los Alcances 1y 2.

ALCANCE1Y?2

ALCANCE 3 N/A

Procesado

ALCANCE1Y?2

Envasado

ALCANCE1Y?2

ALCANCE 3 N/A

ALCANCE1Y?2

ALCANCE1Y?2

ALCANCE 3 N/A

Procesado

ALCANCE1Y?2

Envasado

ALCANCE1Y?2

Transporte interno

ALCANCE 3 N/A

Este calculo ha sido verificado conforme al GHG Protocol por la empresa SGS
en octubre de 2024, garantizando la fiabilidad de los datos y nuestra alineacion
con las mejores practicas en gestion de emisiones.

ALCANCE Y CATEGORIA 2021 2022 2023 | 2024 % reduccion

t COzeq/t 2021vs. 2024
Emisiones especificas alcance 1 | 0,334 0,282 0,223 0,201 -39,82
Emisiones especificas alcance 2 | 0,211 0,222 0,208 | 0,193 -8,53
Emisiones especificas totales 0,645 0,503 | 0,431 0,394 -27,71

*Afecha de la elaboracion del EINF no se han publicado los nuevos factores de emision de MITECO por lo que se han utilizado los
ultimos factores publicados (2024) es posible que durante el afio el valor proporcionado sufra una pequefia variacion.

El objetivo marcado por Embutidos Monells S.A., es adherirse a la iniciativa “Science
Based Targets”, que ayuda a las empresas a marcarse objetivos de descarbonizacién
basados en la ciencia. El Ultimo informe disponible es el “SBTi criterio v5.1":

* Ao base: No anterioral 2015y se recomienda el afilo mas reciente en el que se
dispongan datos completos del Alcance 1, 2y 3. El afio escogido por Embutidos
Monells S.A es el afio 2021.

* Nivel de ambicidn para los objetivos de alcance 1y 2: Como minimo, los ob-
jetivos a corto plazo de alcance 1y alcance 2 deben ser coherentes con el nivel
de descarbonizacion necesario para mantener el aumento de la temperatura
global en 1,5 °C en comparacion con las temperaturas preindustriales. Esto es,
una reduccion del 42% de las emisiones GEI| desde el afio 2021.

Las emisiones del afio base fueron 15.032 t CO, y por lo tanto se requiere una re-
duccion de 6.314 t CO, hasta el afio 2030, que, asumiendo una reduccién linear
absoluta, significaria una reduccién anual de 702 t CO,/aio.
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Comparacion emisiones reales vs. Objetivo Monells (t CO.e)
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+ Cambio compresor
de aire
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* lluminaciéon LED
- Bomba de calor
+ Reducciodn fugas

refrigerantes

+ Aislamientos
- Caldera de condensacion
+ Reduccién fugas vapor

2026 2027

2024

* Regulacién sistema frio
- Caldera limpieza

+ Mantas térmicas

+ Mejora monitorizacion

""" Objetivo
Real

2028 2029 2030

2025 - enproceso

* Mantas térmicas

+ Cambio compresores

- Mejoras monitorizacion

* Recuperacion calor
caldera

PROXIMOS PASOS

Para los proximos afos, continuaremos reforzando nuestra estrate-

gia de reduccion de emisiones con las siguientes iniciativas:

Mejoras en la eficiencia
energética de los equipos
de refrigeracion, aumento
del rendimiento del sistema

de frioy menor consumo

eléctrico.

Investigacion y analisis
para la sustitucion de
refrigerantes con menor
impacto ambiental.

Monitorizaciéon del consumo
eléctrico y auditorias
energéticas en nuestras
instalaciones.

Mejora del aislamiento

en circuitos de vapory

frigorificos, reduciendo
pérdidas energéticas.
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5.3 Gestion
de residuos

En Embutidos Monells, gestionamos los residuos siguiendo
los principios de prevencion, reduccion, reutilizacion, reci-
claje, recuperacion y valorizacion, en linea con la jerarquia
de residuos establecida en la normativa ambiental vigente.
Nuestro objetivo es minimizar la generacion de residuos en
nuestras operaciones, optimizando los procesos producti-
vos y fomentando practicas de economia circular.

Contamos con un sistema integral de identificacion y
segregacion de residuos en todos nuestros centros de
produccion. Cada zona dispone de contenedores correcta-
mente identificados y los trabajadores tienen indicaciones
claras sobre qué tipos de residuos deben depositarse en
cada uno. Ademas, realizamos inspecciones internas de
forma periddica para asegurar el cumplimiento de las nor-
mativas y buenas practicas en la gestion de residuos.

Para garantizar la correcta disposicion de los residuos, tra-
bajamos exclusivamente con gestores autorizados, quienes
aseguran su tratamiento conforme a la normativa vigente.
También damos especial importancia a la formacion del
personal en gestion de residuos, con sesiones iniciales para
nuevos empleadosy actualizaciones periddicas para reforzar
las buenas practicasy garantizar el cumplimiento de los pro-
cedimientos internos.
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0,075 - 1-
> o
o = & ©
o o o =
0- 0-
Ratio residuos/producto % Residuos peligrosos del total
(Tn) de residuos generados
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% Residuos valorizados
energéticamente

El aumento en la media de residuos generados durante
2024 se debe, en parte, a un incremento puntual en la
producciéon de fangos. Esta situacion esta directamente
relacionada con los proyectos de eficiencia hidrica imple-
mentados en los centros de produccion, que han permitido
reducir el consumo de agua. Como consecuencia, el agua
residual ha llegado mas concentrada, lo que ha reque-
rido reforzar su tratamiento para garantizar la calidad
del efluente. Aunque ha supuesto un mayor volumen de
este residuo especifico, forma parte de una estrategia mas
amplia orientada a una gestion mas sostenible de los re-
cursos hidricos.
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AVANCES EN 2024

Durante este afio, hemos seguido mejorando nuestra gestion de residuos con estrategias de
segregacion y valorizacion. Entre las principales acciones destacan:

* Reduccidn de residuos peligrosos, con una gestion mas eficiente de los materiales y una
optimizacion de su uso en planta.

* Incremento del porcentaje de residuos reciclados o reutilizados, alcanzando un 70,66%
sobre el total generado, consolidando nuestro compromiso con la economia circular.

* Reduccion de residuos enviados a vertedero, cae por debajo del 25%, lo que es un hito
destacable en la gestion de residuos.

OBJETIVOS 2025 Y PROXIMOS PASOS

Para el proximo afio, continuaremos avanzando en la gestion eficiente de los
residuos, con un enfoque en la economia circular y la reduccion del impacto
ambiental. Entre los principales objetivos se incluyen:

Ampliar la segregacion del Substitucion del carton del film
plastico para su gestion a traveés retractil por uno de plastico
de RETRAY en el centro de reutilizable. Aumentando un 20%
Sant Miquel de Balenyay CSR los metros de film de cada rollo. Y
en todas las plantas de Monells, con una estimacion de reduccién
reforzando nuestro compromiso de mas de 3,5 Tn residuo de papel
con la valorizacion y reciclaje de y carton.

materiales plasticos.
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Impacto
Social

En Embutidos Monells, reafirmamos nuestro
compromiso con las comunidades locales a travées
de iniciativas que promueven el bienestar social

y el desarrollo de proyectos con impacto positivo.
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6.1 Condiciones laborales y derechos humanos

V4
611 DISTRIBUCION EQUIPO HUMANO HOMBRES
[ ] [ )

. : . MUJERES
El desglose de la plantilla media de 2024 es el siguiente:
POR CATEGORIA, EDADY GENERO
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En el periodo 2022-2024, la evolucion de nuestra plantilla ha mostrado una tendencia
sostenida de crecimiento, tanto en volumen como en diversidad generacional y de
género. A continuacion se destacan los principales hallazgos:

n EVOLUCION GENERAL DEL PERSONAL (2022-2024)

* En 2024, la plantilla alcanzoé las 610 personas, frente a 560 en 2023
y 398 en 2022, lo que representa un aumento del 9% interanual y
un crecimiento del 53% en dos afos.

* Se mantiene la ausencia de trabajadores menores de 18 afos, en
linea con nuestro compromiso con el trabajo digno y responsable.

DISTRIBUCION POR GENERO

ﬂ * En 2024, el 69% de la plantilla corresponde a hombres (405) y el
31% a mujeres (205). Aunque la plantilla femenina ha aumentado

en términos absolutos (de 192 en 2023y 137 en 2022), el porcentaje
se mantiene estable.

La presencia femenina se concentra principalmente en las dreas de
Administracion, Finanzas, y Produccion, mostrando tambiéen una
ligera expansion en |+D y Tecnologia.

DISTRIBUCION POR EDAD
C * La mayoria del personal se encuentra en los tramos de 30 a 50

aflos (347 personas en 2024) y mayores de 50 afos (170 personas),

lo que refleja una plantilla con experiencia consolidada.

* El segmento joven (18-30 afios) ha crecido de 84 en 2022 a 93 en

2024, lo cual indica un esfuerzo porincorporar talento joven.

En el periodo 2022-2024, la evolucion de nuestra plantilla ha mostrado una tendencia sos-

tenida de crecimiento, tanto en volumen como en diversidad generacional y de género. A

continuacion se destacan los principales hallazgos:

Promover la
Fomentar la igualdad contratacion de

de género en todos los jovenes talentos
niveles y funciones. y su desarrollo
profesional.

Garantizar un
entorno laboral

inclusivo, diversoy
seguro para todas las
edadesy perfiles.
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POR MODALIDADES DE CONTRATO
o}

Contrato Indefinido

2024

2023

2022

2024

2023

2022

o)

a tiempo completo

d )

Contrato temporal

2024

2023

2022

2024

2023

2022

d )

Contrato Indefinido
a tiempo parcial

d )

Contrato Practicas

* Latendencia positiva hacia el contrato indefinido a tiempo completo respalda una estrate-

gia de empleo estable y sostenible.

* Seevidenciaunligeroavance en laincorporaciéon de mujeres en modalidadesindefinidas,

aunqgue se mantiene el reto de reducir la brecha de género, especialmente en categorias

de mayor volumen.

* Las modalidades de practicasy tiempo parcial ofrecen oportunidades de mejora como vias

de insercion y conciliacion, respectivamente.
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PROMOCIONES

69 - 21

Cambios de Promociones

categoria

La empresa realiza evaluaciones de desempefio de forma
anual para todo el personal. Estas evaluaciones permiten
valorar de manera objetiva las competencias, aptitudes y
actitudes de cada persona.

Loscambios de categoriay promociones se otorgan en base
al mérito individual demostrado durante el afio, sin estar
vinculados a la antigliedad. Este enfoque busca reconocer
el esfuerzo, la evolucion profesional y el compromiso de
las personas con los objetivos de la organizacion.

La metodologia actual de evaluacion se implemento en
2021y, desde entonces, se ha ido consolidando como una
herramienta clave para el desarrollo profesional interno y la
toma de decisiones en materia de talento.

RETENCION DEL TALENTO

En 2024, como parte del proceso de implantacién de un nuevo
ERP, se organizé una jornada de teambuilding dirigida a todo el
personal implicado en el proyecto. Esta iniciativa tuvo como ob-
jetivo reconocer su esfuerzo, fomentar el sentido de pertenencia
y reforzar la cohesion entre equipos.

EMPLEADORATRACTIVO

Con el objetivode consolidarnos como un empleadorde referencia
en nuestro sector, durante 2024 hemos participado en iniciativas
de atraccion de talento, como la feria GiraFeina, destinada a facili-
tar el contacto directo con perfiles profesionales del entorno.

Ademas, seguimos apostando por medidas que promueven la
conciliacidony la satisfaccion laboral, entre las que destacan:

* Flexibilidad horaria de entraday salida, asi como tiempo de co-
mida, y jornada intensiva los viernes (no aplicable a fabrica).

* Disponibilidad de diferentes turnos y franjas horarias de trabajo,
facilitando la adecuacion a necesidades personales (una vez se-
leccionada la franja, debe mantenerse por coherencia operativa).
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6.1.2 RESPETO A
LAIGUALDAD
Y LADIVERSIDAD

Como empresa en pleno consenso con el Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas, cumplimos el compromiso que esta recogido en
nuestro Cédigo de Eticay Conducta, en los Principios de Recur-
sos Humanosy en la Politica de Recursos Humanos.

Respetamos la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, adoptamos medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, asi como promovemos condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de género.
Arbitramos procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pue-
dan formular quienes hayan sido objeto de este.

EVITA LA DESCRIMINACION POR:

Edad Raza Sexo Religion Ideologia

Cualquier otra

Nacionalidad Origen social Orientacion Oplr’u.ones condicidn fisica,
sexual politicas .
personal o social
PROMUEVE:

El desarrollo personal y profesional del empleado

A4
FOMENTA:

Su implicacién en la mejora de sus propias capacidades y competencias

POLITICAS Y ACTUACIONES RELATIVAS:

Ala promocidn interna

Ala seleccidén A la contratacion Ala formacion
de los empleados

\ 4
BASADA EN CRITERIOS DE:

Capacidad Competencia Méritos profesionales
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6.2 Seguridad y salud laboral

En Embutidos Monells, la seguridad y salud de nuestros empleados es una prioridad. Nos
comprometemos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable, integrando la
Prevencidon de Riesgos Laborales (PRL) en todas nuestras actividades y decisiones em-
presariales.

AVANCES EN 2024

Siguiendo los principios de nuestra politica ESG y la certificacion ISO 45001, hemos impul-
sado iniciativas clave en eliminacion de riesgos, supervision, formacién y bienestar laboral:

* Eliminacion de peligros y reduccion de riesgos en el entorno laboral.

* Integracion de la PRL en todas las areas de la empresa, asegurando que la seguridad for-
me parte de la toma de decisiones.

* Supervision y control continuo, con auditorias y revisiones periddicas.

* Formacion en seguridad y salud, alcanzando un total de 3.151 horas de formacion en 2024,
incluyendo:

Formaciones especificas sobre las tipologias de accidentes que ocurrieron en mayor volumen el afio
anterior a todas aquellas secciones afectadas por los mismos, con la finalidad de reducir la accidentabilidad.

Formaciones especificas sobre extincion de incendios mediante extintores y/o BIE’s a los integrantes del
plan de autoproteccion o plan de emergencias para capacitar a los mismos en caso de emergencia.

Continuidad en las formaciones Conforcat, formacion con un médulo especifico de 8 horas en materia
de seguridady salud, apostando asi por aumentar la cultura de seguridad y salud y un mejor conocimiento
de los riesgos de equipos, instalaciones, operativas, etc. de los empleados.

En 2024

se realizaron
/ Circulos de
Mejora

* Fomento de la participacion y consulta de los trabajadores en materia de seguridad y

salud. Disponemos de Comités de Seguridad y Salud en cada centro de trabajo aplicable,
en los que se realizan reuniones periddicas (trimestrales) donde se analizan propuestas,
avances en PRL y se revisa el estado de las acciones implementadas, en estas reuniones
participan los delegados de prevencion, en representacion de los trabajadores y cinco
miembros (representando a la empresa). Ademas, se realizan de forma periddica los “Cir-
culos de mejora”, se trata de un forum en el que puede participar cualquier trabajador de la
organizacion y en los que se tratan inquietudes relacionadas con la Seguridad y Salud. En
2024 se realizaron 7 Circulos de Mejora.

Medidas ergondmicas y salud preventiva, destacando los mapas de riesgo ergonémico
de los puestos de trabajo para priorizar estudios de prevencion.

Ajustes especificos en equipos de trabajo, como la reduccion de velocidad y distancia de
frenado en apiladoresy transpaletas para mejorar la seguridad en la manipulacién de carga.

Actualizacidon continua de evaluaciones de riesgos, considerando nuevas maquinarias,
puestos de trabajo o modificaciones en los procesos productivos.

Informes de adecuacidon de maquinaria, garantizando la seguridad de equipos sin certifi-
cacion mediante informes técnicos especializados.
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2022

2023

2024

Indice de
incidencia

2022 @
- @

2024 WoN.Y:]

2022 @
- @

-26,9%

2024 2024

Tasa de
gravedad

Tasa de
frecuencia

OBJETIVOS 2025 Y PROXIMOS PASOS

Para el proximo afio, continuaremos reforzando nuestra estrategia en seguridad y salud en el trabajo, priorizando:

Revision y actualizacion de medidas preventivas, adaptandonos a los nuevos riesgos
laborales y mejorando la seguridad en nuestros procesos.

Refuerzo de la formacion y sensibilizacién, con programas especializados para mejorar
la cultura de seguridad en la empresa.

Ampliacidon de programas ergonémicos, optimizando las condiciones de trabajo y
reduciendo el riesgo de lesiones.

Seguimiento y medicion de indicadores clave, para evaluar la efectividad de las ini-
ciativas y ajustar estrategias de mejora.

Instalacion de pantallas en todas las plantas para indicar la accidentabilidad que hay en
la empresa como medida para fomentar la seguridad y las buenas practicas.

2022 °
- @

N° de accidentes
mortales

2023 244.009€

2l 266.400€

Costes relacionados
con PRL (OPEX)

2022 @
- @

2022 a
- @

-28,3%

2024 2024

Casos de
enfermedades
profesionales

Tasa de
absentismo

Instalacion de maquinas expendedoras de EPI’s con la intencion de mejorar la soli-
citud, entregay registro de las entregas.

Implantacion de las Saftey Walks nocturnas aumentando la presencia del personal
de seguridady salud en el turno de noche para mejorar el control sobre las condiciones
de seguridad y salud del personal que trabaja en ese turno.

Continuar aumentando la formacion:

— Para actuacion en casos de emergencias de todo el personal, independientemente
de que forme parte de algunos de los equipos de actuacion.

— Modulo de choque. Formacion para la prevencion de accidentes basado en ac-
cidentes reales ocurridos en el ultimo afo.
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6.3 Formaciény
desarrollo de empleo

En Embutidos Monells, entendemos la formacion y el desarrollo continuo como ejes funda-
mentales para garantizar la competitividad y el crecimiento tanto de la compafia como de
nuestros equipos. Por ello, realizamos una inversion constante en programas formativos que
permiten mejorar las competencias técnicas y personales de los empleados.

s
13.756 50.000€

horas de inversion en
formacion formacion externa

T&1

ag
4.398 565

acciones formativas personas formadas

Durante 2024, se ha impartido un total de 13.756 horas de formacion, con una inversion
superiora 50.000 € en formacion externay se han realizado 4.398 acciones formativas
internasy externas. Se han formado a 565 personas.
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Una de nuestras prioridades ha sido mejorar el engagement de la mano de obra directa. Gracias a los planes de
formacion especificos (como el plan Conforcat), hemos detectado perfiles con alto potencial para liderar mejo-
ras operativas. Estas formaciones a medida han tenido como objetivo empoderar al personal operativo, mejorar
procesosy elevar su participacion activa en la eficiencia de planta:

* Calidad: Seguridad alimentaria, temas de HACCP y procesos de calidad.

* Sostenibilidad: Consumo eficiente de recursos naturales (agua, electricidad, gas), gestion de residuosy cola-
boracion con el banco de alimentos.

* Seguridad y Salud: Riesgos y medidas preventivas en el trabajo, procedimientos de trabajo seguros (practi-
cas), uso del extintor (practicas).

* Produccion: Consumo y produccion, justificacidn de auditorias, realizacion de controles de calidad, organi-
zacion del puesto de trabajo (5S, SMET), calidad organoléptica de los productos terminados y reduccion de
pérdidas de producto.

* Recursos Humanos: Igualdady ética laboral.

Reforzamos también nuestra apuesta por el talento joven mediante convenios de colaboracion con centros de
Formacidn Profesional y universidades. A través de practicas curriculares, extracurriculares y programas de forma-
cion dual, brindamos oportunidades reales de integracion en el mundo laboral.

Formacion

. Canales de
eminentemente

practicay 4 » formacién »

presencial u

esencialmente .
online

“on the job”

OBJETIVOS 2025 Y
PROXIMOS PASOS

En 2025, continuaremos impulsando la formaciény capaci-
tacion de nuestros empleados como un pilar clave para el
correcto funcionamiento de la empresay la mejora continua.

Pondremos el foco en:

Formacion en ESG y Gobierno
Corporativo, integrando criterios de
sostenibilidad en todos los niveles de la
organizacion.

Desarrollo de cargos intermedios, con

planes de acompafiamiento y formacion

en liderazgo, comunicacion y gestion de
equipos, reconociendo su rol clave.

Plan de Culturay Valores, para
integrar de forma transversal los
valores corporativos en el dia a dia de la
organizacion.

Con estas acciones, buscamos potenciar el talento interno,
fomentar una cultura de aprendizaje continuo y garantizar
que nuestros equipos estén preparados para afrontar los re-
tos actuales y futuros de forma eficiente.
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6.4 Impacto en las
comunidades locales

En Embutidos Monells, reafirmamos nuestro compromiso con las comunidades locales a tra-
vés de iniciativas que promueven el bienestar social y el desarrollo de proyectos con impacto
positivo.

Colaboramos con entidades locales en actos relacionados con el deportey la cultura, en 2024
se invirtieron mas de 5.500€ en estas acciones.

Asimismo, mantenemos acuerdos de colaboracion con diversas asociaciones para la dona-
cion de alimentos, apoyando a quienes mas lo necesitan y contribuyendo a la reduccion del
desperdicio alimentario.

i 1 6,50Tn » 41.649€

de alimentos

en 2024

+74,73% respecto 2023 +74,75% respecto 2023
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6.5 Bienestar de
los consumidores

En Embutidos Monells, la seguridad y satisfaccion del consumidor son prioritarias, no solo
como parte de nuestro compromiso con la calidad, sino porque entendemos que cualquier
desviacion en nuestros estandares puede tener un impacto directo en la confianza de nues-
tros clientes y sin esta confianza, no hay la viabilidad del negocio.

Nuestro sistema de trazabilidad nos permite identificar la procedencia de cada ingrediente
y hacer un seguimiento completo de la cadena de produccion. Implementamos codigos de
productos exclusivos por lotes para garantizar su trazabilidad y asegurar asi que cumplen con
las normativas de cada mercado y con los requisitos especificos de nuestros clientes.

Sabemos que ningun sistema es infalible, por eso contamos con un protocolo de gestion de
crisis y retirada de producto, que nos permite actuar con rapidez ante cualquier incidencia
que pueda afectar la seguridad del consumidor o la reputacion de la empresa.

En caso de deteccion interna
Si el problema tiene riesgo
para la salud, se activa un

o reclamacioén externa, se
activa el Comité de Cirisis, que Cuando se trata de un fallo de
evalua la gravedad de la etiquetado o calidad no

situacion y toma decisiones
sobre la retirada, recuperacion
del producto o
comunicaciones internas

y/o externas.

protocolo inmediato de

comunicacion con las critica, se toman medidas
autoridades sanitarias, la correctivas sin necesidad de
certificadora de nuestro

sistema GSly con los clientes.

una alerta publica.

Anualmente probamos nuestro plan de crisis con un simulacro que parte de una hipotesis de
una alerta que podria serreal, y nos lleva a probar el plan por completo, hasta la comunicacion
con las autoridades y algunos clientes a los que hacemos participes.

O

N° de retiradas de
producto por motivos de
seguridad y salud

O

Tn de productos retirados
del mercado por motivos de
seguridad y salud
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Para garantizar que nuestros productos cumplen
con las expectativas de los clientes, realizamos un
seguimiento continuo de la satisfaccion a través de:

RECLAMACIONES Y DEVOLUCIONES

Analizamos las quejas recibidas y las devoluciones
de producto, diferenciando aquellas que suponen
un problema de seguridad alimentaria de las que
responden a defectos en el producto o su presen-
tacion. Cada incidencia se clasifica por gravedad
y se implementan medidas correctivas cuando es
necesario.

ENCUESTASY FEEDBACKDE CLIENTES

Aunque los cuestionarios tradicionales tienen un
alcance limitado, recopilamos informacion de valor
a través de auditorias y de la comunicacion directa
con clientes estratégicos, lo que nos permite imple-
mentar mejoras en productos y procesos.

Embutidos Monells garantiza un etiquetado claro y transpa-
rente a través de un control exhaustivo de las materias primas,
verificando sucomposiciony posibles alteraciones que puedan
afectar a la informacion declarada. Contamos con un riguroso
plan de analisis de riesgos para cada proveedor, evaluando la
trazabilidad y seguridad de los ingredientes utilizados.

Nuestro etiquetado esta disefiado para ser comprensible y
accesible para el consumidor, ofreciendo informacion deta-
llada sobre ingredientes, alérgenosy valores nutricionales de
forma clara y precisa. Evitamos el uso de claims ambiguos o
mensajes que puedan inducir a error, asegurando siempre el
cumplimiento estricto de la normativa vigente en materia de
informacion alimentaria. Con este enfoque, garantizamos la
transparencia y confianza en nuestros productos, facilitando
elecciones informadas a nuestros clientes.

Ademas, estamos adheridos a PACIC (Plan de Autocontrol
de la Informacion en el Comercio), reforzando nuestro
compromiso con la transparencia, seguridad y veracidad
de la informacién que proporcionamos en el etiquetado
de nuestros productos. Esta adhesion nos permite garanti-
zar el cumplimiento de los mas altos estandares en la
comunicacion con los consumidoresy fortalecer la confianza
en nuestra marca.

Embutidos Monells garantiza
un etiguetado claroy
transparente a traves de un
control exhaustivo de las

materias primas, verificando
suU composiciony posibles
alteraciones que puedan
afectar a la informacion
declarada.

AVANCES EN 2024

Mas alld deresponderaincidencias, utilizamos lainformacién
recopilada para introducir mejoras en nuestros productos y
procesos. Algunas acciones tomadas en 2024 incluyen:

* Implementacion de un plan para reducir nitritos y nitra-
tos en toda nuestra gama de productos, con el objetivo de
cumplir con el nuevo limite legal en octubre de 2025.

* Participacion en los programas gubernamentales volunta-
rios para lareduccion de sal, grasasy azucar, contribuyendo
a la mejora nutricional de nuestros productos.

* Implementacion de estrategias para reducir el consumo
de plastico en los envases, alineando la innovacion en
packaging con nuestros compromisos de sostenibilidad.
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6.6 Innovacion en productos
y procesos sostenibles

En Embutidos Monells mantenemos un firme compromiso con la innovacidon sostenible
como pilar estratégico para garantizar la competitividad y sostenibilidad del sector alimen-
tario. Nuestro enfoque de |+D+i integra el desarrollo de productos y procesos sostenibles,
minimizando el impacto ambiental y promoviendo mejoras en la seguridad alimentaria, la sa-
lud de los consumidoresy la circularidad de los envases.

Seruna empresainnovadora es garantia de futuro para la perdurabilidad. Desde los origenes,
mantenemos una escucha activa de las necesidades de los consumidores y clientes con el
claro objetivo de alinearnos con las tendencias del mercado para poder satisfacer correcta-
mente sus necesidades.

La innovacion, por tanto, desempefa un papel fundamental en la adaptacién de nuestro ca-

talogo a las demandas que puedan surgir, tanto a nivel nacional como internacional.

INNOVACIONY EVOLUCION

Apostamos por la innovacion continua en nuestros productos, adaptandonos a las necesi-
dades de los consumidores y mejorando constantemente nuestros procesos, ingredientes y
soluciones alimentarias.

UVIC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Colaboramos con otras empresas con el fin de obtener sinergias y un know how que per-
mita mejorar la competitividad, contribuyendo de esta forma a un crecimiento sostenible
del sector.

€ destinados a proyectos en |+D+i

900.000€ EZ) 1102.729€

2023 2024
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Destacan proyectos de investigacion basados en la sostenibilidad y el medio ambiente,
tales como el proyecto de innovacion en envases, el del desarrollo de un nuevo software de
control de emisiones.

En Embutidos Monells mantenemos una colaboracion constante con empresas e institu-
ciones tanto a nivel nacional como internacional, participando activamente en proyectos de
investigacion orientados al desarrollo de productos y envases mas sostenibles. Entre los pro-
yectos mas destacados se encuentran:

ECOCUIT

ECOCUIT (iniciado en 2021), en colaboracion con el IRTAy FECIC, entre otros. Su objetivo
es explorar nuevas soluciones para mejorar la conservacion y sostenibilidad de los derivados
carnicos ecoldgicos envasados ready to eat. Se basa en las siguientes lineas estratégicas:

* Adecuacion de la composicion y el proceso de elaboracion para obtener una etiqueta
limpia mediante la eliminacion/substitucion poringredientes naturales, preferentemen-
te de proximidad y/o la adicién de cultivos bioprotectores que mejoren la calidad y la
vida util de los productos envasados durante su comercializacion.

* Adecuacion de la tecnologia de envasado para reducir el impacto ambiental, sin com-
prometer la vida util de los productos carnicos cocidos envasados, mediante materiales
obtenidos de fuentes renovables y/o mediante el ecodisefio del envase.

* Adecuaciondel procesodeelaboracion paralaaplicacion de tratamientos post-letalidad
que permitan alargar la vida util y garantizar la seguridad alimentaria de los productos

con envases mas sostenibles.

SMOKE UP (iniciado en 2023), el proyecto tiene como objetivo principal capacitar a
las empresas elaboradoras de productos listos para el consumo ahumados de las estra-
tegias necesarias para la mejora de la seguridad y sostenibilidad. El proyecto pretende
investigar, desarrollar e implementar métodos alternativos a los procesos de elaboracion
tradicionales de productos ahumados, salmdn y bacon. El consorcio estd formado por
Embotits Monells como lider y miembro beneficiario, Angulas Aguinaga como miembro
beneficiario y el Instituto de Investigacion y Tecnologia Agroalimentarias (IRTA) como
centro tecnoldgicoy coordinador. Ademas, participa apoyando en diferentes actividades,
el socio no beneficiario Proveedora Hispano Holandesa.

OXICOOK (iniciado en 2023). El proyecto tiene como objetivo reducir al maximo el des-
perdicio alimentario de los productos carnicos cocidos, proporcionando asi una mejor
eficiencia de los recursos y una reduccion de los residuos.

El proyecto piloto innovador, que tiene prevista una duraciéon de 2 afios, permitira desa-
rrollar productos carnicos cocidos loncheados mas robustos mediante la combinacion de
estrategias que incluyen la formulacion del producto, la seleccion y la adecuacion de ma-
teriales y de los parametros de envasado que permitan garantizar la estabilidad del color
durante su comercializacion evitando el derroche de los productos expuestos.

Para hacerlo posible, se ha generado un consorcio multisectorial implicando a los diversos
actores que forman parte del mismo. El grupo operativo cuenta con miembros de la cadena
de valor de la industria agroalimentaria.
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6.7 Participacion en
asoclacionesy
colaboracidén sectorial

Colaboramos con diferentes asociaciones, entidades del sector u otras asociaciones y orga-
nizaciones de defensa de intereses, a traveés las siguientes:

C- LDALIA

AECOC -

La empresatambién forma partey preside la Asociacién de Empresa-
rios/as y Propietarios/as de los Poligonos Industriales de Les Masies
de Voltrega, en la que se tratan temas locales relacionados con la
mejora del entorno, la comunidad, la influencia social y proyectos de
sostenibilidad como principales ejes.
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Durante este ano, hemos reforzado nuestra
colaboracion con proveedores para garantizar un
apastecimiento mas sostenible y responsable,
promoviendo mejoras en las condiciones de trabajo
y en el impacto ambiental de nuestras operaciones.

7
Cadena de suministro
responsable

8
Impacto econdmico
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En Embutidos Monells gestionamos nuestra cadena
de suministro con un enfoque basado en la calidad
del producto, la seguridad alimentariay la trazabilidad,
asegurando el cumplimiento normativoy la reduccion
de riesgos en sus operaciones. A traves de procesos
de homologacion rigurosos y la aplicacion de herra-
mientas digitales, la compania optimiza la gestion de
proveedores y refuerza la transparencia en toda la

cadena de valor.

Si bien actualmente la homologacion de proveedores
se centra en la conformidad del producto, estamos
avanzando en la digitalizacion de la gestion de riesgos,
con la implementacion prevista en 2025 de un software
que integrara el analisis de riesgos ESG, financieros,

IT (Cibersegruidad) y de producto.

El 83 % de nuestros
proveedores son de

origen espafol.

/.1 Gestion sostenible de
proveedores y homologacion

Nuestro modelo de gestion de proveedores se basa en criterios de seguridad alimentaria, calidad y
cumplimiento regulatorio, garantizando el abastecimiento de materias primas segurasy trazables.

Distribucion de proveedores de materias primas por ubicacion geografica:

EUROPA ASIA AMERICA AFRICA

Tal como se observa, el gran volumen de proveedores se encuentra en Europa, y mas concreta-
mente, el 83% de estos, son de origen espanol, claro reflejo de una apuesta por la compra local.

Asimismo, del total proveedores del Grupo, considerando todas las categorias, no sélo materias
primas, un 13% son tipificados como criticos, bien por ser proveedores con gran porcentaje de fac-
turacion dentro de su categoria, por suimpacto dentro de la cadena de valor del Grupo o por tener
alguna caracteristica o combinacion de ellas que hacen tenerlo en esa consideracion.

Actualmente, utilizamos una plataforma para la evaluacion de riesgos en la cadena de suministro, lo
que permite:

Estudiar la vulnerabilidad o
Identificary posibilidad de presentacion,
mitigar riesgos analizando los riesgos
asociados a potenciales de seguridad,
calidad y seguridad legalidad, calidad o
del producto. autenticidad (fraude,
sustitucion, adulteracion, etc.)

Supervisar la
trazabilidad de
las materias primas
y productos finales.
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/.2 Bienestar
animaly
certificaciones
de producto

El compromiso de Embutidos Monells con el bienestar
animal se materializa a través de acuerdos con nuestros
proveedores de carne, garantizando que operen bajo estan-
dares reconocidos a nivel internacional:

* Certificacion bajo la norma Welfare Quality RP B76.01,
asegurando buenas practicas en manejo, transporte y sa-

crificio de nuestros proveedores de carne.

* Auditorias y verificaciones periddicas para garantizar el
cumplimiento normativo.

Proveedores de cerdo espaioles certificados
100% — MY 6%

50% —
25%

0% —

2021 2022 2023 2024
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/.3 Practicas
responsables de
abastecimiento

Para reforzar la sostenibilidad en nuestra cadena de sumi-
nistro, solicitamos a nuestros proveedores certificaciones
especificas que garanticen la procedencia responsable de
los materiales:

* Carton y madera con certificacion FSC: Todo el cartén
utilizado como envase secundario en nuestros productos,
asi como la madera de haya para los ahumados, provienen

de fuentes gestionadas de manera sostenible, asegurando
la proteccion de los bosques y la biodiversidad.

% Productos certificados FSC

oow—  M99% 9B12%  9418%  96,86%

50% —

0% —

2021 2022 2023 2024

AVANCES EN 2024

Durante este afilo, hemos reforzado nuestra colaboracion con proveedores para garantizar un abastecimiento
mas sostenible y responsable, promoviendo mejoras en las condiciones de trabajo y en el impacto ambiental de
nuestras operaciones.

* Reduccidon del peso en bandejas y bloques de carne: impulsamos la reduccion del peso de los embalajes utili-
zados para el transporte de carne, minimizando el riesgo de lesiones en la manipulacion interna de los productos.

* Compromiso con el cédigo de éticay conducta: comunicamos a todos nuestros proveedores nuestro Cédigo
de Etica y Conducta, promoviendo su adhesiéon y asegurando que operen bajo los mismos principios de inte-
gridad, sostenibilidad y respeto a los derechos laborales.
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Impacto
economico

Nuestro impacto econdmico se manifiesta en la
generacion de empleo estable, en la dinamizacion
del tejido productivo local, en el impulso a nuestros
colaboradores estrategicos y en la creacion de
productos que aportan valor nutricional y social.
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Para el ejercicio 2025, prevemos
un crecimiento de la facturacion
de aproximadamente un 6,4 %, y

estimamaos que las inversiones se
situaran de nuevo en torno a los
4 millones de euros.

Como empresa del sector alimentario, somos conscientes de la rele-
vancia economica de nuestra actividad a lo largo de toda la cadena de
valor: desde los proveedores de materias primas hasta la distribucion
final al consumidor.

Nuestro impacto econdmico se manifiesta en la generacion de empleo
estable, en la dinamizacion del tejido productivo local, en el impulso a
nuestros colaboradores estratégicos y en la creacion de productos que
aportan valor nutricional y social.

Entendemos que, en un sector esencial como el alimentario, el cre-
cimiento econdmico debe ir acompafiado de una gestion eficiente,
responsable y orientada al bienestar comun.

En los ultimos aflos hemos experimentado un crecimiento constante,
tanto en volumen de ventas como en facturacion. Durante este ultimo
ejercicio nuestra facturacion ha crecido un 8,2% respecto al cierre del
ejercicio anterior.

Lasinversionesrealizadas han seguido las cifras de los ejercicios anterio-
res, 4,037M<£, destinandose principalmente al aumento de capacidad
de loncheados, eficiencia energética, digitalizacién, innovacion, pre-
venciony seguridad alimentaria.

Para el ejercicio 2025, prevemos un crecimiento de la facturacion de
aproximadamente un 6,4 %, y estimamos que las inversiones se situaran
de nuevo en torno a los 4 millones de euros.
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